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Ключевой задачей принятой «Стратегии развития системы образования Ульяновской области на 2008-2012 годы» является повышение внимания к сфере профессионального образования, а также развитие сотрудничества университетов с научными центрами и промышленными организациями региона. 

Реализуемый на территории области приоритетный национальный проект «Образование»-2008 выявил трех лидеров среди учреждений системы профессионального образования Ульяновской области, на развитие которых привлечено финансирование в объеме по 40 млн. руб., что в два раза превосходит средний годовой бюджет каждого из учреждений. Развитие этих учреждений предполагает создание на их базе ресурсных центров машиностроительной, строительной  отраслей региона – Центры профессиональных компетенций. Центр профессиональных компетенций в области машиностроения создан на базе Ульяновского профессионально-педагогического колледжа, в рамках которого реализуется подготовка и переподготовка рабочих кадров и специалистов среднего звена в тесном контакте с работодателем, осуществляется тестирование профессиональных компетенций сотрудников предприятий, планируется проводить профориентационную работу со школьниками.

В рамках реализации второй приоритетной задачи осуществляется  внедрение результатов научно-исследовательской деятельности в экономику и социальную сферу региона. С этой целью уже формируется структура промышленно-научно-образовательных кластеров, осуществляющих совместные разработки с авиа-, приборостроительными объединениями, научно-исследовательскими институтами.

В сложившихся условиях машиностроительный центр открытого образования «Партнер» своей основной целью считает обеспечение интеграции инновационного научного и педагогического потенциала МФ в региональную инфраструктуру центров профессиональных компетенций и промышленно-научно-образовательных кластеров. 

При этом МЦОО «Партнер» призван стать: 

– научно-методическим центром в области теории и методики непрерывного машиностроительного образования в условиях реализации образовательных стандартов нового поколения, 

– центром интеграции научно-технического потенциала машиностроительной отрасли региона. 

Для достижения поставленных целей необходимо последовательное решение следующих задач:

1) Разработка научно-методической базы непрерывного машиностроительного образования в условиях реализации образовательных стандартов нового поколения;

2) Разработка системы непрерывного машиностроительного образования через обеспечение преемственности образовательных маршрутов «школа-вуз-предприятие», «школа-НПО-вуз-предприятие», «школа-НПО/СПО-вуз-предприятие» на основе образовательных стандартов нового поколения и запросов промышленного производства региона;

3) Обеспечение доступности новых образовательных маршрутов получения качественного машиностроительного образования по перспективным машиностроительным специальностям;

4) Развитие системы корпоративного производственного обучения на основе  независимого аудита профессионально-значимых компетенций сотрудников машиностроительного профиля с учетом особенностей конкретного производства; 

5) Интеграция технических ресурсов субъектов промышленного производства  и передового научно-исследовательского опыта машиностроительного центра.

В рамках поставленных задач в 2008 году центром проведены аналитические исследования   региональной системы СПО машиностроительного профиля в разрезах:

· рынка образовательных услуг системы СПО машиностроительного профиля;

· динамики численности выпускников системы СПО машиностроительного профиля на ближайшие 4 года;

· качества образовательных услуг системы СПО машиностроительного профиля на основе сдачи вступительного тестирования в УлГТУ.
Анализ рынка образовательных услуг системы СПО машиностроительного профиля показал, что наиболее востребованной и многочисленной машиностроительной специальностью в г. Ульяновске является «Техническое обслуживание и ремонт  автомобильного транспорта» (305 чел. по данным Департамента профессионального образования по состоянию на 01.04.2008 г.).   

Численность выпускников машиностроительных специальностей системы СПО Ульяновской области в 2008 году
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Вместе с тем, на сегодняшний день отсутствует возможность получения высшего образования на МФ УлГТУ по специальностям СПО  «Сварочное производство» и «Стандартизация и сертификация продукции (машиностроение)» (Ульяновский профессионально-педагогический колледж).

Анализ численности по данным учреждений СПО (табл. 1) показал, что в течение ближайших 4 лет количество выпускников машиностроительных специальностей уменьшится в 2 раза. 

Таблица 1

Динамика численности обучающихся в учреждениях СПО 

по машиностроительным специальностям

	Наименование специальности
	2008
	2011

	Ульяновский автомеханический техникум

(«Техническое обслуживание и ремонт  автомобильного транспорта», «Автомобиле- и тракторостроение», «Технология машиностроения»)
	202
	106

	Ульяновский электромеханический колледж

1) «Производство изделий на автоматических роторных и роторно-конвейерных линиях», 

2) «Технология машиностроения»
	118

48

70
	55

27

28


Следует отметить, что Ульяновский электромеханический колледж является единственным в области образовательным учреждением, подготавливающим по специальности смежной с   «Машины и технология обработки металлов давлением». Уменьшение контингента обучающихся является общим явлением для всех ОУ СПО. Это диктует создание на базе МФ собственной системы профессиональной подготовки, с прохождением соответствующих лицензионных и аккредитационных процедур.

Реализация в системе СПО образовательных стандартов нового поколения привела к введению повышенного  уровня образования в ОУ СПО с присвоением квалификации старшего техника (срок обучения 5 лет на базе основного общего образования).

Количество выпускников повышенного уровня в 2009 г.

	Наименование специальности
	Количество 

выпускников, чел.

	Ульяновский автомеханический техникум
	56

	Ульяновский электромеханический колледж
	20


Это означает, что необходимо обеспечивать преемственность учебных планов и образовательных программ, что в связи с переходом на двухуровневую подготовку, становится особенно актуальным. Переход на подготовку бакалавров и магистров будет сопровождаться уменьшением спроса на выпускников-бакалавров со стороны работодателей, поэтому необходимо создавать условия для выпускников-бакалавров (с 2012 года) для обучения (на договорной основе) по программам дополнительной профессиональной подготовки специалистов и выдачей сертификата/диплома «Специалиста» (негосударственного образца) по соответствующей специальности. 

Анализ качества образовательных услуг системы СПО машиностроительного профиля (по результатам вступительного тестирования в УлГТУ по математике и русскому языку) выявил низкий уровень подготовленности выпускников Ульяновского электромеханического колледжа, Ульяновского профессионально-педагогического колледжа (табл. 2). 

Таблица 2

Результаты вступительного тестирования в МЦОО «Партнер» УлГТУ

	Наименование образовательного учреждения
	Средний балл

	Ульяновский автомеханический техникум 
	3,4

	Ульяновский электромеханический колледж 
	3,0

	Ульяновский авиационный колледж
	3,5

	Ульяновский профессионально-педагогический колледж
	3,0

	Ульяновский торгово-экономический техникум
	3,1


Выпускники этих образовательных учреждений, имеющие  красные дипломы об окончании ССУЗов, не подтвердили высокий уровень знаний на вступительном тестировании в УлГТУ, что ставит под сомнение возможность переаттестации отдельных учебных дисциплин согласно действующих в УлГТУ учебных планов. Вместе с тем необходимо отметить, что собеседование с поступающими на ускоренное обучение традиционно проводится в форме тестирования по русскому языку и математике и не выявляет уровень владения профессиональными компетенциями по общепрофессиональным дисциплинам и блоку специальных дисциплин. В этой связи необходимо начать работу по входному мониторингу обученности  поступивших на основе контрольно-измерительных материалов по общепрофессиональным дисциплинам и блоку специальных дисциплин. Всестороннее тестирование поступивших по указанным блокам дисциплин позволит также выявить степень овладения тем или иным разделом стандарта образования по специальности для принятия решения об объеме переаттестации (перезачете) соответствующей дисциплины, определит тематику для дальнейшего (либо повторного) изучения.

Анализ рынка труда в 2008 году  подтвердил высокий спрос на выпускников ССУЗов по специальности «Технология машиностроения». Почти всех выпускников Ульяновской области 2008 года готовы трудоустроить промышленные предприятия г. Ульяновска. Наряду с этим выпускники по специальности  «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» не востребованы промышленными предприятиями Ульяновской области в полном объеме. Большинство из них планируют продолжить обучение в высшем учебном заведении. 
Таблица 3

Потребность в кадрах по машиностроительным специальностям 

среднего профессионального образования в 2008 г.

	Специальность
	Количество требуемых специалистов среднего звена,  чел.
	Предполагаемое количество продолживших обучение,

чел.

	Технология машиностроения
	100
	15

	Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 
	23
	19

	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	49 
	256

	Автомобиле- и тракторостроение 
	39
	5


Структура потребности в кадрах по специальностям среднего профессионального образования на 2008-2010 годы (Ульяновская область)

  

	Машиностроительные специальности 
	Г. Ульяновск
	Ульяновская 
область
	Учебные учреждения, обучающие по специальности 

	Технология машиностроения, 

Автомобиле- и тракторостроение, Техническое обслуживание и ремонт  автомобильного транспорта,

Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования, 
	17 %
	37 %
	Ульяновский автомеханический техникум, Ульяновский электромеханический колледж, Ульяновский авиационный колледж
Сенгилеевский технологический техникум, 

Технологический техникум в р.п. Старая Майна, 

Технологический техникум р.п. Кузоватово, 

Агротехнологический техникум в р.п. Сурское, 

Технологический техникум р.п. Карсун, 

Сельскохозяйственный техникум в р.п. Жадовка, 

Рязановский сельскохозяйственный техникум, 

Технологический техникум в селе Большое Нагаткино 


Анализ структуры потребности в кадрах машиностроительных специальностей обнаруживает необходимость расширения сети филиалов либо центров машиностроительного образования на базе областных учреждений СПО. Для качественного обеспечения процесса обучения целесообразно в этих удаленных районах организовывать процесс обучения с использованием элементов дистанционных педагогических технологий на основе ИКТ. При этом следует уделить внимание рациональному сочетанию традиционных и дистанционных технологий, организационно-техническому и методическому обеспечению проекта.

Проведенная аналитическая работа определила ключевые направления для дальнейшего развития МЦОО «Партнер» в 2008-2012 г.г.. Это:

1. «Реализация основных образовательных программ»:

– расширение номенклатуры специальностей МЦОО «Партнер» (специальность «Автомобили и автомобильное хозяйство» с 01.09.2008 г. и «Технология машиностроения» – с 2010 г.);

– повышение доступности высшего образования за счет снижения себестоимости обучения (трехсторонние договоры с ОАО «Ульяновский патронный завод», с ЗАО «Авиастар-СП»).

– расширение сотрудничества с ОУ и центрами профессиональных компетенций, реализующими программы СПО, с целью обеспечения преемственности непрерывного машиностроительного образования.

2.«Довузовское обучение» – организация сети классов довузовского обучения в учреждениях СПО (договор о сотрудничестве с Ульяновским электромеханическим колледжем Д-59 от 29.04.08 г., договор с Ульяновским автомеханическим техникумом на рассмотрении).

3. «Открытое образование»:

 – научно-методическое обеспечение новых технологий образования (корпоративное обучение, второе высшее образование, элементы дистанционных технологий, экстернат);

– создание сети профильных центров на базе областных учреждений СПО по машиностроительным по специальностям ( Сенгилеевский технологический техникум, Технологический техникум в р.п. Старая Майна,  Технологический техникум р.п. Кузоватово, Агротехнологичес-кий техникум в р.п. Сурское, Технологический техникум р.п. Карсун, Сельскохозяйственный техникум в р.п. Жадовка, Рязановский сельскохозяйственный техникум, Технологический техникум в селе Большое Нагаткино);

– организационно-методическое, техническое сопровождение входной диагностики профессиональных компетенций студентов и слушателей МЦОО «Партнер» с целью выработки индивидуальных учебных маршрутов для реализации технологий открытого непрерывного образования;

– разработка технологической платформы реализации элементов дистанционных технологий обучения и экстерната;

– организационно-методическое сопровождение и реализация образовательных программ второго высшего (в т.ч. параллельного) образования по машиностроительным специальностям.

4.«Корпоративное обучение»: организационно-экономическое, информационно-техническое и методическое обеспечение развития системы корпоративного обучения на основе  независимого аудита профессионально-значимых компетенций сотрудников машиностроительного профиля с учетом особенностей конкретного производства. 

5.«СНОП»: интеграция технических ресурсов промышленных предприятий  Ульяновской области и передового научно-исследовательского опыта машиностроительного центра через обеспечение функционирования клуба «СНОП: содружество науки, образования и производства».
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