Резолюция

участников  областной научно-практической конференции муниципальных команд руководителей «Управление развитием школы в условиях формирования современной модели образования»
                                                                            18 августа 2010 года
     2010 год – завершающий в реализации муниципальных программ развития образования и программ развития школ, разработанных в рамках реализации Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы (ФЦПРО), подведения итогов выполнения программных мероприятий. И в то же время – разработка  новых программ развития  по векторам,  заданным   в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной  Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 года. 

    В течение  всего периода, соответствующего срокам  реализации ФЦПРО кафедра управления образованием   осуществляет научно-методическое обеспечение процессов модернизации ульяновского образования. Это: 

· разработка Программ развития муниципального образования; программ развития  ОУ;

· разработка Образовательных программ ОУ;

· проектирование  и запуск  моделей мониторинга качества образования;

· методическое обеспечение аттестации педагогических и руководящих кадров;

· управление процессами освоения нового содержания и технологий обучения;

· управление школой в условиях самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности и др.

  Благодаря  деятельности кафедры в ОУ складывается системная работа по актуальным направлениям модернизации общего образования:

· обновлению содержания образования;

· освоению современных педагогических  технологий обучения;

· созданию систем мониторинга и оценки качества образования, обеспечивающих его повышение;

· повышению эффективности управления школой в новых социально-экономических условиях.
       Подтверждением этого является системный опыт муниципальных органов управления образованием и ОУ по управлению развитием школы в условиях формирования современной модели образования, представленный на конференции. 

Конференция явилась своего рода «обратной  связью» с муниципальными органами управления образованием, ОУ, использующими  научно-методические  разработки кафедры  в управлении развитием школы. Опыт работы муниципальных органов управления образованием, общеобразовательных учреждений и школьных команд,  представленный  на конференции  позволяет сделать вывод о наличии в системе общего образования области значительного  потенциала в управлении   инновационными процессами, происходящими  на уровне муниципального образования, ОУ.
Мы, участники  конференции отмечаем интересный опыт, представленный муниципальными органами управления образованием:
- Изменение инфраструктуры образования в Мелекесском районе на основе оптимизации муниципальной системы образования (Боева Г.А);

- Системный подход в управлении инновационными в муниципальной системе образования МО «Кузоватовский район» (Ивашина С.Ф., Шаронова Л.Н.); 
- эффективный способ формирования системы  мониторинга и оценки качества образования на муниципальном уровне и   в    образовательном  учреждении  в МО «Новомалыклинский район» (Сандрюков С.А);
- Управление подготовкой  педагогов к аттестации по новым вариативным формам и процедурам в МО «Радищевский район» (Таинкина Т.А.) и «Сенгилеевский район» (Нуждина Н.В.).
       Опережающим развитие педагогических систем является опыт следующих общеобразовательных учреждений, вызвавший интерес участников конференции: 

- Силикатненской СОШ Сенгилеевского района «Деятельность  Ассоциации образовательных и социокультурных учреждений п.Силикатный» (Ефремова М.А.);

 - МОУ  гимназии №79г. Ульяновска по освоению компетентностно-деятельностного подхода в обновлении содержания и технологий гимназического образования на принципиально новых показателях качества образования : грамотность чтения, математическая грамотность, естественнонаучная грамотность и компетентности, как интегративный показатель сформированности функциональной грамотности (Пудова Ю.В., Подложнюк Н.В., Долгина Н.Ю.,Шалонова Н.М.);

- МОУ городская гимназия г.Димитровграда по организации системной работы по освоению развивающей  системы обучения Эльконина–Давыдова (Чеканова И. В.);

-  МОУ СОШ № 22 г.Ульяновска по созданию инновационной системы научно- методической работы с педагогическими кадрами(Карпухина И.А.); 

- МОУ СОШ № 21 г.Ульяновска по созданию  системы управления качеством образования (Васцына Л.Г., Перкокуева И. В., Кузьмина И.В., Александрова С. В., Мущинская В.Н.);

- МОУ СОШ №15 г. Ульяновска по системной работе в создании современной школьной инфраструктуры (Данилова Л.В, Малюгина Е.В, Семенова Е.В., Рыжова О.А.; Быкова Е.В., Хохлова Е.В.);
- МОУ СОШ № 61 г. Ульяновска по созданию системы малых педагогических пространств как средства повышения  эффективности учебно-воспитательного процесса общеобразовательной школы (Иванова И.Г.);
- МОУ Кузоватовская СОШ № по созданию на базе школы Ресурсного центра (Репьева П.С.); 
-  МОУ Среднеякушкинская СОШ Новомалыклинского района по созданию системы мониторинга и оценки качества образования на автоматизированной основе (Хафизова Г.Г.);

- МОУ СОШ №2 п. Мулловка (Валиуллова Т.С), МОУ Рязановской СОШ (Сенина Н.Г.), МОУ Правдинской СОШ п. Дивный (Шаталова  С.П.), МОУ Сабакаевской СОШ (Головина Л.А.) МО «Мелекесский район» по созданию внутришкольной системы научно-методической работы с педагогическими кадрами, обеспечивающей развитие их творческого потенциала;
- МОУ Сурской СОШ  по созданию системы подготовки педагогов к аттестации по новым вариативным формам и процедурам (Старостина В.Д.).
Предлагаем: 

1. Принять данную резолюцию и направить в Министерство образования  Ульяновской и  во все муниципальные образования и разместить на сайте УИПКПРО и на портале «Инновации в образовании».
2. Результаты обсуждения проекта Закона «Об образовании» направить в Министерство образования и науки РФ.

3. Одобрить деятельность  Ассоциации «Лучшие школы Ульяновской области» по системному продвижению опыта  школ  - победителей ПНПО и реализации проекта, посвященного Году Учителя.

4. Одобрить механизм общественно-профессиональной оценки качества образования, разработанный по результатам апробации в регионе Модели общественно-государственной оценки качества обучения как элемент РСОКО и проекта «Сетевая модель автоматизированного внутришкольного мониторинга качества образования на основе ИКТ». 

5. В целях сохранения и дальнейшего развития инновационного потенциала педагогических коллективов  активизировать практику  проведения корпоративных курсов в школах – членах Ассоциации. 
6. При разработке  нового механизма аттестации педагогических работников региона взять за основу апробированные вариативные формы и процедуры аттестации на основе самоанализа и самооценки эффективности педагогической деятельности.
7. Считаем перспективными следующие  направления деятельности образовательных учреждений в новом учебном году:

· обновление содержания образования;

·  освоение новых эффективных педагогических и ИКТ- технологий;

·  создание внутришкольных и муниципальных систем управления качеством образования.
Использовать при этом опыт муниципальных образований и общеобразовательных учреждений представленных на конференции и подробно описанный в пособии «Управление развитием «новой» школы. Теория и практика» /под ред. В.А. Основиной. ( Ульяновск: УИПКПРО, 2010. ( 184 с.

В результате обсуждения проекта нового Закона «Об образовании»  считаем целесообразным поддержать:

1. Правовое обеспечение организации образования в современных условиях.
2. Создание  нормативно-правовой  базы экспериментальной и  инновационной деятельности в сфере образования.
3. Требования об информационной открытости  образовательной организации.
4. Введение сетевой формы реализации и освоения основных образовательных  программ.
5. Поддержать новые сроки лицензирования и аккредитации образовательных учреждений (организаций).

Предлагаем:

1. Уточнить  основные понятия и термины, например, в тексте Закона идет путаница понятий « Образовательная программа школы» и «Рабочая программа по предмету»
2. Упростить и конкретизировать  содержание статей, описывающих «государственный  контроль качества образования» (ст.82) «государственный  надзор за соблюдением  законодательства об образовании» (ст.83) и устранить имеющиеся в них дублирования
3. Конкретизировать и четче прописать обязанности учащихся

4. Считаем  недостаточно продуманным и неподготовленным законодательное закрепление пятидневки и отмену ступени начального професиионального образования  при имеющемся сегодня дефиците рабочих профессий.   
5. Утвердить на федеральном уровне единый  базовый норматив для подушевого финансирования и новой  отраслевой системы оплаты труда, предоставив при этом право субъектам Федерации вносить  в него дополнения.
